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	Nội dung
	Điểm

quy định
	Điểm tự chấm
	Phòng GD chấm

	1. Việc đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, xây dựng trường lớp 
	20 điểm
	
	

	Đầu tư xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất trường lớp, trang thiết bị phục vụ giảng dạy đáp ứng nhu cầu học tập của mọi học sinh. Đảm bảo sĩ số học sinh/ lớp theo quy định, đúng quy cách về bàn ghế, ánh sáng, âm thanh; phòng học thoáng mát. Thực hiện kế hoạch phát triển nhà trường tốt.
	10
	
	

	Sân bãi luyện tập, thư viện, Phòng, Thiết bị, đồ dùng dạy học để thực hiện các yêu cầu thực hành bộ môn, hoạt động thư viện và hoạt động ngoại khóa do Bộ Giáo dục - Đào tạo quy định. Sử dụng có hiệu quả trang thiết bị dạy học.
	5
	
	

	Chú trọng việc xây dựng trường có phòng chức năng theo quy định: phòng thư viện, phòng thiết bị, phòng ngoại ngữ, phòng máy tính có kết nối internet đạt chuẩn, có phòng hỗ trợ học sinh hòa nhập (đối với trường có học sinh hòa nhập).
	5
	
	

	2. Việc phát triển số lượng, chất lượng 
	30 điểm
	
	

	Quản lý, cập nhật số liệu chính xác PCGD, củng cố và duy trì kết quả PCGD tiểu học, đạt chỉ tiêu huy động trẻ đến trường.
	3
	
	

	Thực hiện hiệu quả GD hòa nhập cho trẻ khuyết tật (nếu có)
	3
	
	

	Quan tâm, tạo điều kiện để nâng cao chất lượng đội ngũ sư phạm; tổ chức bồi dưỡng nâng cao năng lực cho CBQL, giáo viên thực hiện hiệu quả đổi mới dạy học, Ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học; nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và chính trị.
	3
	
	

	Không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo.
	3
	
	

	Các trường thực hiện tốt công tác tự đánh giá, thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục để không ngừng nâng cao chất lượng GD.
	3
	
	

	Thực hiện phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 
	3
	
	

	Trường đạt tiêu chuẩn Công sở văn minh; Trường học an toàn
	3
	
	

	Thực hiện hiệu quả việc đổi mới dạy học, kết hợp tốt giữa lý thuyết và thực hành, thực tế, chính khóa và ngoại khoá; dạy học trải nghiệm, tăng tính thực tiễn. 
	3
	
	

	Học sinh được học Tiếng Anh theo đúng tiến độ của QĐ 448
	3
	
	

	Nâng cao chất lượng hoạt động các Câu lạc bộ (CLB): CLB năng khiếu, CLB TDTT; thực hiện phổ cập bơi lội cho học sinh.
	3
	
	

	3. Chất lượng, hiệu quả đào tạo
	20 điểm
	
	

	Tỉ lệ HS lưu ban, bỏ học dưới 0,8% (nếu loại HS kém giữa năm thì không được tính điểm).
	2
	
	

	Hiệu suất đào tạo tăng so với năm học trước.
	1
	
	

	Tỉ lệ HS lên lớp thẳng cao (so với năm học trước
	1
	
	

	Mọi học sinh đều được tham gia hoạt động tập thể, ngoại khóa, theo quy định ít nhất 1 lần/tháng. Hoạt động Đội phong phú, sinh động. Giáo dục đạo đức tốt
	2
	
	

	Đơn vị thực hiện phong trào TDTT ngoại khóa, tổ chức Hội khỏe Phù Đổng hàng năm. 100% học sinh tham gia hoạt động học tập, tham quan ngoài lớp    
	2
	
	

	Thực hiện công tác kiểm tra chuyên môn theo định kỳ, đúng quy định. Tổ chức kiểm tra nghiêm túc, không có học sinh vi phạm quy định.
	2
	
	

	Nề nếp trật tự - kỷ luật trong HS tốt (tự giác chấp hành nội quy nhà trường, có trách nhiệm với tập thể và với công việc); lễ độ - lịch sự trong quan hệ (biết chào hỏi mọi người, không nói tục, chửi thề, không gây gỗ, đánh nhau); văn minh trong sinh hoạt (biết giữ gìn vệ sinh, môi trường, biết bảo vệ của công, trân trọng sản phẩm lao động; không vi phạm luật giao thông)
	6
	
	

	Thái độ động cơ học tập của HS (tự giác, có ý thức học tập tích cực, chăm chỉ, chuyên cần, chịu khó; có phương pháp học tập tích cực hiệu quả. Chủ động trong học tập; tiếp nhận tốt kiến thức và có kỷ năng cơ bản vững, có hệ thống).
	4
	
	

	4. Kết quả quản lý nhà nước
	20 điểm
	
	

	Giải quyết tốt các chế độ chính sách đối với CC, VC, người lao động
	3
	
	

	Đảm bảo đủ biên chế công chức, viên chức tối thiểu 
	2
	
	

	Giải quyết kịp thời các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo (nếu có); Triển khai thực hiện nghiêm túc và hiệu quả các yêu cầu chỉ đạo của Bộ và Sở; Đảm bảo tốt công tác phổ biến giáo dục pháp luật và thực hiện kiểm tra tại đơn vị. Thực hiện nghiêm túc 3 nội dung công khai trong đơn vị; đảm bảo tốt qui chế dân chủ cơ sở.
	5
	
	

	Chấp hành nghiêm túc chế độ hội họp, thông tin báo cáo kịp thời, thực hiện các báo cáo định kỳ (đột xuất) có chất lượng đúng thời gian. Thực hiện hồ sơ đúng quy định.
	2
	
	

	Tình hình an ninh chính trị khu vực trường học tốt; có ký kết liên tịch và hỗ trợ phối hợp tốt giữa chính quyền phường, xã, lực lượng công an 
	1
	
	

	Tổ chức xét duyệt sáng kiến, kinh nghiệm nghiêm túc. Có điển hình tiên tiến và được phổ biến nhân rộng trong tập thể.
	2
	
	

	Thực hiện tốt công tác kiểm tra, quản lý dạy thêm học thêm đúng qui định.
	3
	
	

	Thực hiện tốt và kịp thời hồ sơ thi đua của đơn vị.
	2
	
	

	5. Về công tác xã hội hóa giáo dục
	10 điểm
	
	

	Có kế hoạch cụ thể trong công tác phối hợp với địa phương. Thực hiện tốt Đại hội CMHS
	2
	
	

	Tổ chức thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành GD.  
	2
	
	

	Xây dựng đề án, kế hoạch về phát triển GD của nhà trường
	2
	
	

	Tuyên truyền huy động các nguồn lực cùng chăm lo sự nghiệp giáo dục 
	2
	
	

	Có chính sách đãi ngộ đối với nhà giáo giảng dạy trẻ học hòa nhập
	2
	
	

	Tổng cộng
	100
	
	




HIỆU TRƯỞNG
· Lưu ý 

· Điểm thưởng:

· Đơn vị có hoạt động nổi bật (điển hình) tạo hiệu quả tốt được + 0, 25đ  đến 1đ

· Điểm trừ:

· Không có trường chuẩn QG –0,5đ

· Có trường chuẩn QG nhưng không được công nhận lại - 0,25đ

· Đề án trường TT – HĐ không thực hiện được - 0,5đ

· Sĩ số bình quân/lớp cao hơn sĩ số bình quân của TP – 0,25đ

· Số HS 2b/ngày dưới 70% -0,25đ

· Sự cố an toàn vệ sinh thực phẩm -0,5đ

· Sai phạm quy chế chuyên môn -0,5đ (Dạy thêm, sai chỉ đạo chuyên môn, đơn thư khiếu nại về công tác quản lí,…)

· Thiếu CBQL chỉ đạo cấp học -0,25đ

· Chưa có trường chuyên biệt -0,5đ

· Không nộp báo cáo, thống kê đúng hạn – 0,25đ
